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Carla de L~ Presidenla

Queridos amigos:

Nuevo Futuro en 2020 se ha enfrentado a uno de
los retos mas importantes en su historia: atender
y cuidar a 1.615 menores y jovenes en proteccion,
confinados por una pandemia mundial.

La mision era (y es a dia de hoy) dificil y compleja. En
concreto, la gestion de los problemas emocionales
derivados del aislamiento social y la gestion de los
estudios ha supuesto un trabajo lleno de dificultades,
pero también de logros.

Y es que, desde el comienzo del estado de alarma,
reforzamos el personal en los Hogares para que
los menores pudiesen adaptarse a las nuevas
tecnologias educativas, a la situacién de aislamiento,
teniendo adema@s en cuenta, que hablamos de nifios
y nifas que por circunstancias personales y familiares
necesitan una especial atencion.

Nuestro famoso Rastrillo por primera vez en

cinco décadas no ha podido abrir sus puertas,

pero a cambio, en el dia Internacional del nifio
hemos lanzado la primera campana de imagen
multimedia de la Asociacion: “Una casa con
vistas al futuro”, para dar a conocer nuestra labor a
toda la sociedad. Ademas, hemos recibido el apoyo
de particulares y empresas, que nos han permitido
realizar rifas, torneos de bridge, talleres, ventas
benéficas y otras acciones on line. A todos, gracias de
parte de Nuevo Futuro y de los nifios y nifias que
atendemos.

Por Giltimo, no puedo despedirme sin recordar a todos
los seres queridos, familiares, amigos y voluntarios
que ya no estdan entre nosotros. Mencion especial a
nuestra Presidenta de Honor, Excelentisima Dona Pilar
de Borbon y a la Vice presidenta Marta Herrero, dos
mujeres Gnicas y generosas. Su ejemplo y entrega nos
acompanaran siempre.

Josefina Sanchez-Erréazuriz
Presidenta Nuevo Futuro
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2020 pasara a la historia por ser el afio de la pandemia. Pero para nosotros, que
tenemos la mirada puesta en el futuro ha significado mucho mas: una oportunidad
de seguir hacia delante con nuestra labor y consolidar nuestro compromiso, que
esta por encima de todo.

|

Porque en Nuevo Futuro, tenemos una misién muy importante que cumplir: cambiar el
futuro de nifios y jévenes que no pueden vivir con sus familias, creando hogares donde
puedan crecer y hacer grandes sus ilusiones.

Una casa con vistas al futuro para todos ellos.
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Garantizar Trabajar para que
los derechos alcancen su plena
fundamentales de los integracion social.

menores en proteccion.

N\

Educacion Desarrollo de Habitos de
en valores y sus habilidades higiene, estudios
nivel escolar sociales y de y alimentacién

comunicacion saludable

Qobre nos-o(nos-

Ofrecer una atencion
personalizada las 24
horas del dia en:

/

o o

Orientacion laboral
para cuando
comiencen su

etapa auténoma e

independiente
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DIGNIDAD SOLIDARIDAD RESPONSABILIDAD CALIDAD SUPERACION
Empoderamiento Crear oportunidades Compromiso con las Eficacia y optimizacion Esfuerzo por mejorar
de las personas con para los menores mas personas y nuevas de nuestro trabajo y dar respuesta a los
todos sus derechos desfavorecidos. actuaciones. diario. cambios y nuevas
y libertades. necesidades.
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A través de nuestra labor diaria contribuimos a la Agenda 2030 impactando de
manera positiva en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

SALUD EDUCACEDN

1 N TRABAJO DECENTE REDUCCIONDELAS
DELA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD

Y CRECIMEENTO 1 0 DESIGUALDADES
ECONOMEO o

16 PAZJUSTER
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Objetivo 1: Poner fin a la pobreza
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
Objetivo 4: Tener una educacién de calidad

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico mediante el empleo pleno y decente

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades en y entre los paises
Objetivo 16: Trabajar por la Paz, Justicia e Instituciones sélidas
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Contamos con el Certificado de Calidad
en base a la Norma ISO 9001 para
todos los Hogares de acogida que
gestionamos en Espana. Ademdas, nuestro
Sistema de Gestion de Calidad se basa
en el cumplimiento de los estandares

de calidad en acogimiento residencial
EQUAR.

Nuevo Futuro es una ONG acreditada
por la Fundacién Lealtad y cumple con
los 9 principios de Transparencia y Buenas
Practicas.

@ o ONG
5, ACREDITADA

SGS | rmicacts eaan
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Formamos parte de la Federacion de Asociaciones
de Nuevo Futuro, que esta constituida por 10
organizaciones independientes, y que actian

en Europa: Espana y Portugal; Latinoamérica:
Colombia y Per(, y Africa: Santo Tomé y Principe.

Atendemos a 1.615 menores
y jovenes en 126 Hogares y
Centros en el mundo

10
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Somos la entidad que atiende a mayor nimero de menores
en acogimiento residencial en el @mbito de la proteccién.

1.243 ninos, ninas y
jovenes atendidos
en 106 Hogares y

Centros en Espana

Hogares Funcionales

Hogares de Acogida inmediata

Centros de Dia

Hogares para Mujeres con hijos

Hogares Emancipacion

Hogares para menores
con trastornos psiquiatricos

Centro Menores Infractores

Casa de Centros de Encuentro

1l



Do’vxolz QA:[__AMOA—
[/.a (AAociacion V\MQ\IO J—“qum

766 menores y jovenes
atendidos en 64
Hogares y Centiros

Delegacion Hogares/centros Plazas
Alava 6 50
Alicante 3 16
Burgos 3 18
Cadiz 3 24
Cordoba 1 8
Guiplzcoa 10 82
La Linea 8 65
Madrid 14 117
Murcia 3 28
Palencia 1 8
Santander 6 58
Sevilla 5 40
Valladolid 1 8
Total 64 522
1] 12] 1]
foncndes S mediata 000 SRR nepacon  mhadores. Mieconmos  CdsEncuento.
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MOTIVOS NACIONALIDAD
DE INGRESO
Abandono 4% ~
Maltrato fisico 7% Espafia 75:A»
Maltrato emocional 10% Mqrruecos 1;| %
Abandono fisico 37% Guinea . 1%
MENAS 14% Colombia 1%
Cambio/traslado 11% Eollvm ) ;:ﬁ)
Ot 17% umania o
> ’ Otros 9%
de los menores atendidos de los menores atendidos
es por abandono fisico son espanoles
EDAD DE LOS MEDIDA
MENORES LEGAL

0-6 afos 4%

7-11 anos 21%
12-15anos  37%
16-18 afos  38%

Tutela  81%
Guarda 19%

38%

de los menores atendidos de los menores atendidos
tiene entre 16 y 18 aios en situacion legal de tutela
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TRASTORNOS
ASOCIADOS

MENORES CON
DISCAPACIDAD

Menores con trastorno  25%
Menores sin trastorno 75%

Menores con discapacidad 9%
Menores sin discapacidad  91%

de los menores atendidos de los menores atendidos
no tiene discapacidad no fienen trastorno

RESULTADOS _NIVEL
ACADEMICOS ACADEMICO
Menores superan curso ~ 95% » )
Educacion Infantil 2%

Menores repiten curso 5% lon ntdnti
Educacion Primaria 27%

Educacién Secundaria 45%
Educacion Especial 2%
Bachillerato 3%
PCPI/FPB 21%

de los menores atendidos de los menores atendidos
superan el curso son de Educacion Secundaria

15
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Programa de autonomia personal
El equipo educativo desarrolla un proyecto
individual con cada menor para potenciar
y desarrollar habitos de independencia
personal.

Programa de autocontrol

y resolucion de conflictos

Dotamos a los menores de estrategias y
habilidades que les permitan desarrollar la
autoestima y reducir la impulsividad.

Programa para trabajar

historia de vida

En el que elaboramos un libro con
cada menor sobre su infancia, familia y
trayectoria.

Programas de habilidades sociales
Proporcionamos competencias y

estrategias adecuadas para desenvolverse.

Programa de apoyo

y refuerzo escolar

Dirigidos a los menores que necesitan una
ayuda extra para superar el curso.

Programas de formacion

y orientacion laboral

Destinados a menores de entre los 16-21
anos, de cara a su insercién sociolaboral.

Programas de Educacion
afectivo-sexual

Establecemos un espacio de
comunicacion, adaptado a sus edades,
para educar a los menores en esta
materia.

Programas sobre igualdad

y prevencion de la violencia

de género

Sensibilizando y formando al respecto.

Programas de ocio y tiempo libre
Trabajamos en su inclusion a través del
ocio y tiempo libre.

Programa de sensibilizacion

del voluntariado

Con la voluntad de crear una plantilla de
voluntarios estable y especializada.

18
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Otros Programas

Dentro de los Hogares se llevan a cabo
otros tipos de programas, como son:

e Programas de adaptacion al hogar

e Programas de preparacion para el
acogimiento familiar

e Programas con familias

e Programas para la desvinculacion al
hogar, ...
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Programa de Emancipacion

Proporcionamos acogida residencial a los
jovenes extutelados. Los preparamos para
una vida auténoma y los formamos para
su insercion sociolaboral. En 2020, hemos
atendido a 33 jovenes en los 5 Pisos de
Emancipacién que tenemos en Madrid,
Santander y Alicante.

Programa de Post-Acogimiento

Esta dirigido a jovenes, que tras un periodo
de tiempo en acogimiento, se tienen que
enfrentar a una vida autbnoma y requieren
un apoyo adicional para esta etapa. Este
programa se desarrolla en la Delegacion de

Alava, en 2020 hemos atendido a 49 jovenes.

Programas de Formacion
y Orientacion Laboral

Dirigidos a menores con una edad
comprendida entre los 16-21 anos, de cara a
su insercion sociolaboral.

19
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Punto de Encuentro Familiar

En este espacio tratamos de garantizar a los
menores el derecho a relacionarse con sus
progenitores o familiares que se encuentran
en situacion de conflictividad. Actualmente,
contamos con un Punto de Encuentro Familiar
en La Linea en el que hemos atendido en
2020 a 186 personas, de las cuales 56 son
menores.
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Proyecto de Atencion Psicosocial
Desde una perspectiva integral, damos
respuesta de manera individualizada a las
dificultades que presentan los menores
que acogemos. El objetivo es reparar sus
dificiles circunstancias personales.

Proyecto de atencion integral

para jovenes extutelados
Proporcionamos acogida residencial a los
jovenes extutelados. Los preparamos para
una vida auténoma y los formamos para
su insercion sociolaboral.

Proyecto de seguimiento
postacogimiento para jovenes
extutelados de Nuevo Futuro
Acompafamos a los jovenes que salen de
nuestros Hogares por mayoria de edad en
su transicion a la vida adulta.

Proyecto de Sensibilizacion

del Voluntariado

Cuya finalidad es la de crear una plantilla
de voluntariado estable y especializada en
nuestra entidad.

Proyecto de prevencion

de conductas de riesgo y habitos
de vida saludables

Prevenimos trastornos de alimentacion,
conductas afectivo-sexuales, autoliticas,
violencia y/o acoso entre iguales y mal uso
de las TICs y apostamos por los buenos
tratos dentro de los Hogares.

Proyecto de atencion
socioeducativa integral (escolar,
familiar, socio-convivencial y socio-
comunitaria) y sociosanitaria de
menores residentes en los Hogares
Cuya finalidad es promover su desarrollo
personal y habilidades socioeducativas, y
garanticen su plena inclusion social.

22
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1 Hogar de Primera Acogida
43 Menores Acogidos

En La Linea (Cadiz) acogemos con cardcter de
urgencia a menores que se encuentran en una
grave situacion de desproteccion o con un alto
riesgo fisico o psiquico.

5 Pisos de Emancipacion
33 Jovenes atendidos

En estos Hogares de Alicante, Madrid y
Santander atendemos a jovenes de entre 18
y 21 aios que han salido de nuestros Hogares
Funcionales. El objetivo de este recurso es
prepararlos para una vida independiente y
para una efectiva integracion sociolaboral.

2 Hogares para Mujeres
en Riesgo de Exclusion

6 Mujeres Atendidas con 9 Menores

Se encuentran en Santander y atendemos

a mujeres maltratadas fisica y/o
psicolégicamente o con graves dificultades.
Les ofrecemos el acompafiamiento necesario
para incorporarse a la sociedad, asi como
programas de atencion a sus hijos.

1 Centro de Dia para Menores
en Riesgo de Exclusion

37 Menores Atendidos

Nuestro trabajo en este centro de Santander
es de car@cter preventivo gracias a actividades
de apoyo escolar, ocio, tiempo libre y desarrollo
personal, social y familiar.

24
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1 Hogar para Menores Infractores
18 Niflos y Jovenes Atendidos

En este Hogar de Valladolid aplicamos una
serie de medidas de convivencia con un grupo
educativo, a fin de reinsertar a los menores
infractores en la sociedad. Potenciamos su
desarrollo integral, centrandonos sobre todo en
los aspectos socioeducativos relacionados con
el delito cometido.

1 Hogar de Conflicto Social
17 Menores Atendidos

Hogar en La Linea para menores de conducta
conflictiva. El objetivo es reinsertarles
socialmente y que puedan regresar al Hogar
funcional.

2 Hogares para Menores
con Trastornos de Conducta

34 Menores Atendidos

En Alava acogemos a menores de entre 12y
18 anos en situacion de desproteccion grave y
con problemas de conducta o de adaptacion
en los programas residenciales de caracter
basico.
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Fundacion La Caixa

Obra Social La Caixa

Caixabank

Banco Sabadell

Fundacién Montemadrid y Bankia Accién Social
Fundacién Repsol

Fundacion Ebro Foods

IRPF Estatal

IRPF Autonémico

ITO Supporting Community

Real Asociacion de Hidalgos de Espaia
BBVA Territorios Solidarios

Comunidad de Madrid

Plataforma de Infancia

Universidad Antonio de Nebrija
Universidad Pontificia de Comillas
Sanchez Romero

Fundacion Alio

26
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Jaguar Land Rover
Fundacion Loewe

Ineco

Fundacion Atresmedia
IPG media brands

Grupo Mediaset
Fundacion Exterior Plus
Fundacién Bankinter
Mascarillas solidarias La Boticaria
Fundacion iHelp
Fundacion Talgo

Agatha Ruiz de la Prada
Neinver

Grupo Gomendio

Grupo LVB- Aqua Di Parma
Sushita Café

Benetton
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588

trabajadores

horas formativas
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En la Asociacion de Nuevo Futuro Se realizaron un total de 11.203 horas

< > contamos con 588 trabajadores, de de acciones formativas, lo que supone
los cuales el 92% trabaja en la atencion una media de 24,9 horas de formacion
directa a los menores en los Hogares. por persona de la Asociacion.
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voluntarios
en el mundo

voluntarios
en Espana

Gracias a todos los voluntarios,
socios, donantes, madrinas, entidades
colaboradoras y empresas patrocinadoras
por comprometerse y creer en nuestra labor.
Vuestra amistad supone que todos los nifios
y jovenes que acogemos y atendemos con
tanto esfuerzo y cariio tengan un Hogar

y la oportunidad de un futuro digno.
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Presidenta
Dna. Josefina Sanchez-Errazuriz

Vicepresidenta
DfAa. Maria do Ceu Goncalvez Lopes

Tesorera
DfAa. M? Pia Baselga Garcia-Escudero

Secretario
D. Miguel Angel Sanchez-Teran Hernandez

Directora
DiAa. Miriam Poole Quintana

Vocales

D. Luis Abril Pérez

D. Tomdas Azpitarte Gorriti

Dna. Macarena Azqueta Santiago

Dfa. Cristina Bérgamo Madiedo

Dfa. Jerénima Galiano Barrios

DAa. Simoneta Gémez-Acebo de Borbén
Dna. Monica Gutiérrez

Dfa. Josefa Martin Berdugo

Dna. Isabel Pérez Pons de la Villa
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NUmero Hogares / plazas Atencion de menores Personal plantilla Voluntarios Precio
Emanci-
Delegacion  Hogares  Acogida Mujeres ) Otros Aten- Aten- q 5 Hogares  Eventos laza
funcio- inme- (;en:os con pacion Total H?gar:s Progra- didos didos Borcs om,s Rogces ?ﬁo?r’;a Total / Oficina 2019* Total P
nales diata e dia nifios ma:l; res sin s mas Hogares otros usuarios s 2019* 2020
NOmero de menores NUmero de personas que colaboran
54 1 1 2 ] 62 1 1
TOTAL
444 18 35 4 18 519 3 0
. 6 6
Alava 92 44 102 5 107 1 1 197,00
50 50
1 2 3
Alicante 15 7 15 17 2 19 60 60 71,29
8 8 16
3 3
Burgos 26 10 20 3 23 7 20 27 70,84
18 18
. 5 3
Cadiz 29 10 22 5 27 2 25 27 88,00
24 24
. 1 1
Cordoba 9 2 9 0 9 4 4 89,00
8 8
) 10 10
Guiplzcoa 106 28 119 6 125 85 85 197,30
82 82
) 6 1 7 1
La Linea 96 56 43 130 50 5 55 0 59,00
47 18 65
12 2 14
Madrid 122 20 15 95 11 106 42 1629 1.671 62,19
107 10 117
3 3
Murcia 49 13 34 4 38 13 13 89,00
28 28
1 1
Palencia 7 2 5 0 5 0 66,79
8 8
2 1 2 1
Santander 20 46 5 49 15 3 18 36 110 146 79,67
16 35 4 55 3
5 5
Sevilla 42 14 46 2 48 4 357 361 60,00
40 40
1 1
Valladolid 5 3 18 12 8 0 8 2 2 70,00

*datos 2019. Debido a la pandemia no se pudieron realizar eventos presenciales, ni hubo voluntarios presenciales en hogares ni oficina. St hubo voluntarios virtuales.
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Federacion Nuevo Futuro p_QA—uMQV\ 2020

NUmero Hogares / plazas Atencion de menores Personal plantilla Voluntarios
Fed i0 Hogares  Acogida Mujeres Emanci- Otros Aten Aten: Hogares Eventos Precio
ederacion oz - - . q
funcio- inme- (::n:?s con pacion Total H?gur:s Progra- didos didos By Mro,s LT Ofi:cma 4 Total / Oficina 2019* Total plaza
nales diata e da nifios mayores sinsu mas Hogares otros usuarios 2019+
18 2020
NUmero de menores NUmero de personas que colaboran
47 3 4 5 59 3
TOTAL
458 60 60 30 608 0
. 3 3
Almeria 21 3 13 3 16 3 3 90,00
18 18
5 3 1 9
Las Palmas 66 82 17 4 79 4 83 14 130 144 120,11
50 60 8 118
3 6 6
M(ll(lg(l 1 53 47 10 41 32 10 42 330 330 89,10
47 47
11 11
Navarra 99 32 159 28 187 7 250 257 128,55
77 77
4 2 6
Santa Cruz 1 40 229 15 3 18 46 10 56
de Tenerife 60 12 72
. 6 6
Colombia 186 91 17 26 43 35 55 90
90 90
8 8
Portugal 94 22 43 13 56 24 352 376
75 75
) 5 5
Perti 77 14 27 6 33 43 115 158
68 68
Santo 1 1
~ 15
Tomé 15 15
2 2 4
Sirio 1 24 2 7 13 40 3 43 6 6 222,06
18 10 28

Asociacion y Federacion Nuevo Futuro

101 121 1 4

o S N R P ----- -
1 1

Asociacion AL.L. 18 35 L. 18 519 3 0 19 2.201 2.397 92,31
> 47 0 3 4 5 59 0 3

Federacion 458 0 60 60 30 608 0 i 635 171 196 287 425 96 521 178 1242 1.420 129,96

*datos 2019. Debido a la pandemia no se pudieron realizar eventos presenciales, ni hubo voluntarios presenciales en hogares ni oficina. St hubo voluntarios virtuales.
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